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ExEecurtivo

DI1ARIO OFICIAL
do Estado do Rio de Janeiro

D.O.

-Deve obter, no minimo, 12 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com a
tabela de pontuacdo anexa.

FAIXA XVI (ASSOCIADO II)

-Deve ser classificado pela Camara de Carreira Docente e aprovado pelo Colegiado Aca-
démico.

-Deve possuir todos os atributos de Associado lll, acrescido de atividades de extensao e,
no minimo, quatro anos de experiéncia académico - cientifica apds a conclusdo do Dou-
torado..

- Deve apresentar experiéncia comprovada em orientagdo de estudante de Iniciagdo Cien-
tifica, Mestrado e Doutorado.

- Deve ter concluido orientagdo de mestrado com tese aprovada*

- Deve ter competéncia para conduzir de forma independente projetos de pesquisa.

- Deve apresentar experiéncia comprovada na captacdo de recursos externos para finan-
ciamento de pesquisas.

- Deve obter, no minimo, 36 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com a
tabela de pontuagéo anexa.

FAIXA XVII (ASSOCIADO 1)

- Deve ser classificado pela Camara de Carreira Docente e aprovado pelo Colegiado Aca-
démico.

- Deve possuir todos os atributos do Associado Il e, no minimo, oito anos de experiéncia
académico-cientifica apds a conclusdo do Doutorado.

- Deve ter concluido orientagdo de 2 (dois) estudantes de mestrado e 1 (um) de doutorado
com teses aprovadas.”

-Deve ser reconhecido no meio académico pela participagdo em bancas examinadoras ex-
ternas, pela participacdo de eventos como conferencista, consultorias ad hoc para agéncias
de fomento e outras.

- Deve obter, no minimo, 70 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com a
tabela de pontuagéo anexa.

- Participagdo em colegiados, camaras e/ou conselhos na instituigéo.

- Deve ter publicagdo qualis A da CAPES com ex-orientado.

FAIXA XVIII (TITULAR II)

-Deve ser aprovado em Concurso Publico de Titulos e Provas, de acordo com edital es-
pecifico.

-Deve possuir todos os atributos do Associado | e, no minimo, dez anos de experiéncia
académico-cientifica ap6s a conclusdo do doutorado.

-Deve ter concluido o minimo de 7 orientagdes, sendo, no minimo, 2 (duas) de doutorado,
com teses aprovadas.”

-Deve ser reconhecido no meio académico pela participagdo em bancas examinadoras ex-
ternas, pela participagdo de eventos como conferencista, consultorias ad hoc para agéncias
de fomento e outras.

- Deve ter competéncia para organizar e liderar laboratérios e programas académicos de
nivel avangado.

- Deve ter competéncia para participar da administragdo académica ao nivel de centro e da
universidade.

-Deve obter, no minimo, 120 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com a
tabela de pontuacdo anexa.

- Deve ter participado de administragéo universitaria.

FAIXA XIX (TITULAR 1)

- Deve ser classificado pela Camara de Carreira Docente e aprovado pelo Colegiado Aca-
démico.

- Deve possuir todos os atributos do Titular Il e, no minimo, quinze anos de experiéncia
académico-cientifica apés a conclusdo do doutorado e, no minimo, cinco anos de expe-
riéncia como professor Titular.

- Deve ter concluido o minimo de 10 orientagdes, sendo, no minimo, 3 (trés) de doutorado,
com teses aprovadas.

- Deve ser reconhecido no meio académico pela participagdo em atividades académicas em
ambito nacional e internacional.

- Deve obter, no minimo, 168 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com
a tabela de pontuagdo anexa.

- Deve ter perfil equivalente a pesquisador | do CNPq.

Obs.: No caso de nao ter tido a oportunidade de participar de programas de pods-gradua-
¢do, a experiéncia pode ser substituida por equivalente participagdo em trabalhos cienti-
ficos, se aprovado pela CCD e Conselho Universitario.

DISPOSICOES GERAIS

- Todos os titulos relacionados no curriculum vitae deverdo ser acompanhados de docu-
mentagdo comprobatéria que indique com clareza a realizagdo das atividades relatadas.

- Na avaliagédo do curriculum vitae devera ser exigida pontuagdo minima em atividades es-
pecificas, para cada nivel de classificagdo com 20 e 40% da pontuagdo minima exigida
para as atividades de ensino e de pesquisa, respectivamente.

- Professores portadores de curriculum vitae com caracteristicas diferenciadas de produgao
cientifica e académica, respeitando-se o minimo de 60% para a soma de ensino e pes-
quisa, poderdo ser avaliados tendo em vista as excepcionalidades destacadas, sujeitas a
aprovacao pelo Conselho Universitario.

- Para o professor que possuir experiéncia profissional em atividades de ensino e pesquisa,
devidamente comprovadas, apés o Mestrado, 0 nimero minimo de anos apdés o Doutorado
pode ser reduzido, se aprovado pela CCD.

4 - TABELA DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
NOME:

GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO
PONTUAGAO QUANT.

ATIVIDADES TOTAL DE

PONTOS

1- Aulas (graduacdo e poés-graduacéo) 0,01/hora-aula
2- Palestras e seminarios ministrados em cursos de |0,05/palestra
pos-graduacdo e graduacdo
3- Coordenacéo de disciplinas

0,10/disciplina/se-

mestre
4- Elaboracdo de apostilas de graduacéo Até 0,50/unidade
5-Membro de bancas de monografia 0,05/banca
6-Coordenacdo de seminarios de pds-graduacéo 0,20/semestre
7-Banca de selecdo de monitor 0,01/banca

TOTAL GRUPO | &
GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA NA AREA

1- ORIENTAGAO E ACONSELHAMENTO DE ES-

TUDANTES

a- Graduacéao

| - Iniciagdo Cientifica concluida e com-provada por|0,15/estudante

meio de resumos de eventos

Il -Monografia de conclusdo de curso Até 0,50/monografia

b - Aperfeigopamento ou apoio técnico de 1 ano|0,20/bolsista

comprovado

c - Pés-Graduagao

5-ARTIGOS PUBLICADOS NA iNTEGRA (RESU-
MOS EXPANDIDOS) EM ANAIS DE CONGRES-
SOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS E SIMILARES,
COM CORPO EDITORIAL

a - Os trés autores principais

Até 0,30/artigo

b - Os demais autores

Até 0,15/artigo

6- APRESENTAGAO DE TRABALHOS/RESUMOS
EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS

|a - Os trés autores principais
b -Os demais autores

0,10/trabalho
0,05/trabalho

7- RELATORIO TECNICO

Até 0,50/relatério

8- PROJETOS DE PESQUISA FINANCIADOS
POR ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS

a- Orggos Nacionais Publicos

|I - Coordenador 1,00/projeto
Il - Membro 0,25/projeto
b- Orgdos Nacionais Privados

| - Coordenador 0,50/projeto
Il - Membro 0,12/projeto
c- Orgédos Internacionais

| - Coordenador 1,50/projeto
Il -Membro 0,40/projeto
9- LIVROS PUBLICADOS

a - Livro Até 6,0/livro
b - Capitulo de livro Até 1,50/capitulo
c - Editor de livro Até 1,50/livro
d - Traducéo de livro Até 1,50/livro

10- PRODUGAO CIENTIFICA DE VIDEOS, FILMES |Até

E SOFTWARES

1,50/produgao

11- PARTICIPAGAO DE EVENTOS CIENTIFICOS

a- Local

| - Conferencista 0,20/evento
Il - Relator/debatedor 0,10/evento
b- Nacional

| - Conferencista 0,60/evento

Il - Relator/debatedor

0,30/evento

c. Internacional

| - Conferencista

1,00/evento

Il - Relator/debatedor

0,50/evento

TOTAL GRUPO 1l &

GRUPO Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU DE GESTAO UNIVERSITARIA

1- Coordenador de curso de graduagao

1,00/ano

2- Coordenador de curso de pés-graduacao

1,00/ano

3- Membro de Comissdo Coordenadora de curso |0,20/ano

de graduacdo ou pés-graduagio

4-Membro de banca de concurso de docentes

0,20/banca

5. Membro de banca de concurso de técnicos 0,10/banca

6- Membro de banca de concurso de selegcdao de |0,01/banca

monitor

7- Membro de banca de reconhecimento/ creden-|0,50/curso

|cia-mento de curso
8. COORDENADOR DE EVENTO

| - Local 0,30/evento

Il - Nacional

1,00/evento

Il - Internacional

1,50/evento

9-MEMBRO DE COMISSAO ORGANIZADORA OU
|CIENTIFICA DE EVENTOS

| - Local 0,10/evento

Il - Nacional

0,30/evento

Il - Internacional

0,50/evento

10- Coordenador de convénios institucionais

1,00/convénio

11- Coordenador de campanha ou atividades de|0,30/campanha

extensao

12- Coordenador de cursos de extensao e pres-|0,10/curso

tacdo de servicos

13- Coordenador de projetos de extensdo finan-|1,00/projeto

|ciados

14- Coordenador de extensao 1,00/ano

15- PRESIDENCIA DE CONSELHOS, PRO-REITO-
RIAS, REITORIA, DIRETORIA DE CENTRO E
CHEFIA DE LABORATORIO

| - Reitor (a) 3,00/ano
Il - Vice-Reitor (a) 2,00/ano
Ill - Pré-Reitor (a) ou presidente de conselho 2,00/ano
IV - Diretor (a) de centro 2,00/ano
V - Chefe de laboratério 1,00/ano

16- Responsavel por setor dentro do laboratério |0,50/ano

17-PARTI_CIPAQAO EM CONSELHOS, CAMARAS,
COMISSOES E COLEGIADOS

a- Camara de Carreira Docente

| - Presidente 0,50/ano

Il - Membro 0,30/ano

b- Camara de Carreira de técnicos e administra-
tivos

| - Presidente 0,50/ano

Il - Membro 0,30/ano

c- Comissdo Setorial de Carreira Docente e de
Técnicos e Administrativos

|l - Presidente 0,40/ano
Il - Membro 0,20/ano

d- Membro de Camara de Pesquisa e Pés- Gra-|0,20/ano

duagdo, de Graduagao, de Extensdo e Assesso-
ria

e- Membro de Comissdes permanentes (bolsa de [0,20/ano

IC, e outras)

f- Comissdes eventuais de ambito universitario

| - Presidente 0,20/comissdo
Il - Membro 0,1/comisséo

g- Membros de o6rgdos colegiados superiores, |0,40/ano

conselho universitario, colegiado académico, CE-
PE

h-Coordenagdo geral de programa de Iniciagdo 1,00/ano

Cientifica, monitoria e estagio

| - Especializacao/residéncia concluida 0,25/estudante i- Membro de Conselho de Centro 0,20/ano

Il - Orientador de Mestrado concluido 1,50/estudante j- Comissées eventuais de Centro

Ill - Co-orientador de Mestrado concluido 0,40/estudante | - Presidente 0,05/comissao
IV - Orientador de Doutorado concluido 3,00/estudante Il - Membro 0,025/comisséo

V_-Co-orientador de Doutorado concluido
VI -Responsavel por pés-doutorando

0,80/estudante
0,25/treinando

TOTAL GRUPO 1Il &

2-PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

GRUPOQ |V - ATIVIDA

ES DE EXTENSAQ

2.1- Banca de projeto de dissertagdo ou tese (na|0,05/banca
propria_instituicdo ou em outra)

1- Autor de boletins técnicos editados por insti-|Até 0,40/boletim

tuicoes oficiais de ensino, pesquisa e extensao

2.2. Bancas de teses

a - Mestrado na propria instituicdo 0,10/banca
b -Mestrado em outra instituicdo 0,15/banca
¢ -Doutorado na prépria instituicdo 0,20/banca
d - Doutorado em outra instituicao 0,30/banca

2.3- Exame de qualificagdo (na propria instituicdo ou |0,10/banca
em outra

2- Autor de artigos de divulgagao técnica

a - Em revistas técnicas e informativas de circula-|0,20/artigo

lagdo nacional

b - Em outros meios de comunicacédo

0,10/artigo

3-A oria técnica ou consultoria

Até 0,25/ativ.

4-Participacdo em eventos de extensao

a - Local

3- ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS INDE- |I - Conferencista Até 0,20/evento
XADAS (RECOMENDA-SE PONDERAGAO DE Il - Relator/debatedor Até 0,10/evento
ACORDO COM O INDEX QUALIS CAPES) b - Nacional

a - Os trés autores principais Até 1,00/artigo | - Conferencista Até 0,60/evento

b - Os demais autores Até 0,50/artigo

Il -Relator/debatedor

Até 0,30/evento

4. NOTA OU COMUNICAGCAO CIENTIFICA Até 0,30/nota

c - Internacional




