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26- Projeto aprovado de pesquisa, ensino e
extensdo de o6rgdos publicos ou privados
como_coordenador.

27- Produgdo, execugdo ou auxilio de vi-
deos, filmes e softwares, em area de atua-
¢ao ou afins.

28- Inventos e prémios na area de atua-
cao.

Até 1,5 pontos

Até 3,0/trabalho

Até 6,0 pontos

TOTAL DO GRUPO 1|

Obs: Pessoas com competéncia para emitir documento comprobatério sobre a ativi-
dades desenvolvidas pelo servidor: Chefia imediata e/ou superior hierarquico que tenha
trabalhado diretamente com o mesmo.

GRUPO Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ATIVIDADES PONTUAGAO QUANT. TOTAL DE PONTOS
1 - Encarregado de area/setor, regular- 0,5/ano
mente designado.
2 - Membro de comissdo organizadora de 1,0/evento/concurso
eventos/concurso publico.

3 - Responsavel por setor no Laborato- 1,0/ano
rio/Geréncia/ou similar.

4 - Responsavel por bens patrimoniais. 5,0/ano
5 - Atividades de secretario (a) nas comis- 1,0/ano
sdes, camaras, conselhos, centros e labo-

ratorios.

6 - Participacdo em comissdo permanente 1,0/ano
de trabalho.

7 - Participacdo em comissdo temporaria 0,5/ano
de trabalho.

8 - Participagdo em conselhos e colegia-
dos internos da UENF.
TOTAL DO GRUPO I

0,2/conselho/ano

Obs: 1 - Pessoas com competéncia para emitir documento comprobatério sobre a
atividades desenvolvidas pelo servidor: Chefia imediata e/ou superior hierarquico que
tenha trabalhado diretamente com o mesmo.

GRUPO Il - CURSOS E TREINAMENTOS
ATIVIDADES PONTUAGAO QUANT.
1- Diploma de Ensino Fundamental, Médio, 20,0 por diploma
Técnico, Graduagado, Especializacdo, Mestra-
do, Doutorado e Pés-Doutorado na area
de atuagdo ou formagédo (exceto os cursos
“pré-requisito” para o cargo a que concorreu
no_concurso).

2- Cursos diversos ndo citados no item 01 na|0,05 ponto /hora
area de atuagdo ou formacédo. de curso ou si-
milar
0,01 ponto/hora
de curso (limite
maximo de 10

TOTAL DE PONTOS

3- Cursos em drea correlata/diverso.

pontos)
4- Participagdo em Seminario, Encontro, Pa- 1,0/evento
lestra ou evento similar destinados a capaci-
tacdo dos servidores.
5- Participacdo em congresso:
a) Nacional 0,5/evento
b) Internacional 1,0/evento
6- Treinamento Funcional. 5,0/evento

TOTAL DO GRUPO Il

QUADRO GERAL DE PONTUACAO
GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO
GRUPO 1l - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
GRUPO Il - CURSOS E TREINAMENTOS
- Pontos obtidos de acordo com o Art. 28, § 5° desta Portaria

TOTAL GERAL DE PONTOS é
TABELA DE PONTUAGAO MINIMA PARA PROGRESSAO DO SERVIDOR TECNICO-AD-

MINISTRATIVO
PADRAO
CARGO NIVEL FAIXA
1 2 3 4 5
Profissional de | 0 3 6 9 12
Nivel Elemen- A
tar

1l 15 18 21 24 27

11} 30 33 36 39 42
Profissional de I\ 0 3 6 9 12
Nivel Funda- B

mental

Vv 15 18 21 24 27

\i| 30 33 36 39 42
Profissional de C VIl 0 3 6 9 12

Nivel Médio

Vil 15 18 21 24 27

IX 30 33 36 39 42
Profissional de D X 0 3 6 9 12
Nivel Superior

Xl 15 18 21 24 27

Xl 30 33 36 39 42

Xl 45 48 51 54 57

PERFIS DOS DIFERENTES NiIVEIS E FAIXAS DA CARREIRA DO SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO

ELEMENTAR - FAIXA |

-Deve ser aprovado em concurso publico, de acordo com edital especifico.
-Possuir o Primeiro Ciclo do Ensino Fundamental (42. Série Completa) e habilidades es-
pecificas na area de atuagao.

ELEMENTAR - FAIXA I

-Deve possuir todos os atributos do Elementar - FAIXA .
-Deve obter, no minimo, 15 pontos na avaliagéo de seu curriculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuagdo anexa.

ELEMENTAR - FAIXA 1l

-Deve possuir todos os atributos do Elementar - FAIXA II.
-Deve obter, no minimo, 30 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuagédo anexa.

FUNDAMENTAL - FAIXA IV

-Deve ser aprovado em concurso publico, de acordo com edital especifico.
-Possuir Ensino Fundamental Completo, e habilitagdo profissional para exercer suas fun-
coes.

FUNDAMENTAL - FAIXA V

-Deve possuir todos os atributos do Fundamental - FAIXA IV.
-Deve obter, no minimo, 15 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuagéo anexa.

FUNDAMENTAL - FAIXA VI

-Deve possuir todos os atributos do Fundamental - FAIXA V.
-Deve obter, no minimo, 30 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuagédo anexa.

MEDIO - FAIXA VII

-Deve ser aprovado em concurso publico, de acordo com edital especifico. i
-Possuir Ensino Médio Completo, com formagdo em Ensino Profissionalizante na Area de

Atuacdo ou na Area Correlata ou Ensino Médio Geral com, no minimo, cinco anos de exer-
cicio profissional na respectiva area técnica.

MEDIO - FAIXA VIII

-Deve possuir todos os atributos do Médio - FAIXA VII.
-Deve obter, no minimo, 15 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuagédo anexa.

MEDIO - FAIXA IX

-Deve possuir todos os atributos do Médio - FAIXA VIII.
-Deve obter, no minimo, 30 pontos na avaliagédo de seu curriculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuagdo anexa.

SUPERIOR - FAIXA X

-Deve ser aprovado em concurso publico, de acordo com edital especifico.
-Possuir instrugdo de nivel Superior em qualquer Curso reconhecido, na forma da legislagdo
em vigor.

SUPERIOR - FAIXA XI

-Deve possuir todos os atributos do Superior - FAIXA X .
-Deve obter, no minimo, 15 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuagéo anexa.

SUPERIOR - FAIXA XII

-Deve possuir todos os atributos do Superior - FAIXA XI.
-Deve obter, no minimo, 30 pontos na avaliagédo de seu curriculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuagdo anexa.

SUPERIOR FAIXA Xl

-Deve possuir todos os atributos do Superior - FAIXA XII.
-Deve obter, no minimo, 45 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuacdo anexa.

1 - Descrigcdo, em folha a parte, do(s) Documento(s) apresentados para avaliagao,
contendo:

a - numero de horas de curso
b - nome da instituicdo que emitiu certificado
¢ - titulo do curso

2 - Critérios para determinar os procedimentos para compor a pontuagdo na progres-
sao diferenciada:

a - na primeira progressao diferenciada dos servidores técnico-administrativos serdo ava-
liados todos os certificados, diplomas, artigos e etc da vida profissional pregressa a ava-
liagdo (exceto os documentos ja utilizados para efeito de enquadramento)

b - ndo ha limite maximo para diploma de escolaridade superior ao nivel enquadrado - Ane-
xo lll-A/Lei Estadual n° 4.800/2006 no momento do requerimento da progressao diferen-
ciada.

¢ - ndo ha limite maximo de cursos a serem avaliados, independentemente das horas, para
compor a pontuagao na progressao diferenciada.

d - a carga horaria correspondente a(s) disciplina(s) concluida(s), devidamente comprovada
tera a mesma pontuagdo dos cursos.

3- Somatério de Pontos:
4- Quantificacdo dos padroes de direito:

Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:

Periodo Avaliado:

Data da Avaliagao: / /

Consideragées da Comissdo Setorial
Parecer da CCCTA

Data da Avaliagao: / /
Parecer do Avaliado:

ANEXO Il
FORMULARIO DE AVALIAGAO PARA DOCENTE
Terceira Categoria - Producao técnica e académico-cientifica e produgéo artistica

PROCESSO N° -

Avaliado: Matricula:

Setor: Cargo: Funcao:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:
Periodo Avaliado:

Data da Avaliagao: / /

1- CRITERIOS PARA A AVALIAGAO NA TERCEIRA CATEGORIA

1- A produgdo técnica e académico-cientifica sera considerada para enquadramento, progressao simples
por merecimento ou progressdo diferenciada, de acordo com a Lei Estadual 4.800/06 e com base nos
critérios aqui definidos, incluindo 3 - Perfis dos diferentes niveis e faixas da Carreira Docente, 4 - Ta-
bela de Pontuagdo das Atividades Docentes, e 5 - Tabela de pontuagcdo minima para enquadramento ,
sendo

necessario o registro de cada item avaliado com um conceito, para que se produza um parecer final,
concedendo ou negando a progresséao.

2- A pontuagdo minima requerida para progressdes simples ou diferenciada esta definida pela Camara
de Carreira Docente no § 6° do art. 7° e no § 6° do art. 8° desta Portaria, respectivamente, devendo
ser homologada pelo CONSUNI.

3- As pontuagdes minimas e necessaria, no caso de enquadramento, para que se atinjam as diferentes
faixas e padrdes nos niveis E e F do Anexo IV da Lei n° 4.800/2006, respeitados os critérios dessa
Portaria, em especial seu Anexo lll, estdo definidas na Tabela 5 desse Anexo, pela Camara de Carreira
Docente, devendo ser homologadas pelo CONSUNI.

Critério Avaliado: Producéo técnica e académico-cientifica

Item Avaliado Conceito atribuido

Consideracoes da Comissdo Setorial de Carreira Docente
Parecer da Camara de Carreira Docente

Assinatura e carimbo dos avaliadores
2 - VISAO DO AVALIADO
1 - Parecer do Avaliado:

Assinatura e matricula do avaliado
3 - PERFIS DOS DIFERENTES NIVEIS E FAIXAS DA CARREIRA DOCENTE

FAIXA XIV (ASSOCIADO 1V)

-Deve ser aprovado em Concurso Publico de titulos e provas, de acordo com edital es-
pecifico.

FAIXA XV (ASSOCIADO IiI)

-Deve ser classificado pela Camara de Carreira Docente e aprovado pelo Colegiado Aca-
démico.

-Deve possuir todos os atributos de Associado IV e ter, no minimo, dois anos de expe-
riéncia académico-cientifica apds conclusdo do doutorado.

-Deve apresentar curriculum vitae indicando ter exercido atividades de ensino e pesquisa.
-Deve ter orientado ou estar orientando estudantes de Iniciagdo Cientifica e/ou de Mestra-
do.



