UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

ATOS DO REITOR
PORTARIA REITORIAUENF N°018 DE 21 DE MARCO DE 2005

ALTERA E ACRESCENTA ARTIGOS,

PARAGRAFOS E INCISOS A
PORTARIA N 010 DE 23 DE
SETEMBRO O£ 2003,

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO, ro uso de suas atribugdes lagais,

RESOLVE:

Art. 17 . Aterar e acrescentar os artgos, paragrafos ¢ ncises da
Portana Reitana n® 010 de 23 de setembro de 2003, passando os
mesmos a ter seguinte redacao:

"Art. 7Y - Ficam cnadas as Comisstes de Enquadramento o
Avaliagdo Funcicna! de Desempenno @ Qualidade, com atribuigdes
de mplantar, zefar pelos direilos e responsabiizarem.se pelos
pareceras de enguadramento, promogio @ progressdo de Plano de
Cargos e Vencimentos e avabacho para fins de eslablidade de
s8rvidores em estagio prodalono

At 11 - As Comissdes de Avalagao de Desempenho e
Qualidade, canforme art. 17 do Decreto n® 28.950 de 14 de agosto
de 2001, com fins de avalagao para enquadramento, promoglo e
progressdo do Prano ¢e Carmos @ Vancimanios @ avallacio pam fins
ce estabddade de seradores em estadg prodatdno do Quadro
Técrnco Adminslratve. secdo as Comsstes Setonas de Avaliagho,
conforme estabelece a Resolugiio  n” 0052000 co Conseho
Universilano.




Paragrate Unico - As avaliagtes funcionas reakzadas pelas

omsstes Setonaws de Avaliagho deverdc ser ancaminnadas para
rmobga@o pela Comissao Central @ pelo Caolegiado Académico,
cabango nierpasicia de recurse 80 Consalho Univarstario no prazo
maximo de 5 digs Uless apos A homologagho pelc Colegiado
Acadamao

A 12 - As Comesdes de Avahan;ao ge Desempenho e
Qualicade, conforme art 17 do Decreto n” 28.950 de 14 de agosto
de 2001, com fins de avalisgio para engquadramento. promogdo e
progressda do Plano de Cargos e Venamentos e avahagio para fins
de esiabildade de servedores em estago probatono para o Como
Docente. serio as Comissdes Setoriais de Carrera Docente
conforme  eslabelece a Resclugde n' 0022001 oo Conselho
Universtans

Pardgralo Unico - As avaliagles funcionais reatzacas pelas
Comissdes Selonans de Carreira Docente deverdo ser encamnhadas
pars homalogagao pela Camara ge Camera Docerte Cenira o pelo
Coegado Acacémico, cabendo mierposigao de recurso a0
Conselha Universitano no praze maximo de 5 das dteis apos a
homolngacao pelo Colegiaco Académico,

A1S - A -« Ficam estabelecdos 0§ sequintes
procedimentos para a Avanagao Funconal dos servidores docentes e
tecrecos @ adminstiatvos da Unwersidade FEsladual ¢o Nodte
Fluminense - Darcy Ribasro:

| = O &rgdo respansiavel pelo controle de pessoal encarmegar-se-4 de
disponibilizar para t0dos o6 selores da Unwersidade o formulano
prigrio da Avak@o Funconal constante nas Anexos t Il e Il desta
Puortaria Apoe o racelimenio $as aveiagdes pelas chefias
.mm@m Esl.as lerdo o prazo maximo da 3 ﬁ[mqts'l digs para

USS0 00 processo e envio & Comessio de Avaliacia de
Desempento & Cualidade.




- A ficha ¢e avaiagda funcional (Anexo [} cevera sar preenchida por
02 (trés) senddores que possam avalar o desempenho profissonal
G0 Seridor em Guesldo o saber:

a) Pela cheha medalta;

b) Por um sarndor dentre 08 senvdores redacionado 35 atnidades
desempenhadas pelo avaliado ne seu setor de aluagdo, a ser
indicaco pela Chaha imedigta:

c) Por um  servidor dentre 08 servidores relaconado as atividades
desempenhadas pelo avaliadao nO seu setye de atuaglo a ser
INGICAGO PRI servidor @ g avahado,

) Os sarvigores caverdo ancamnhar 3 Comissdo de Avaliagso de
Desemperho ¢ Cualidade 1oda a8 documenlagde necessina a
apuragio da sequnda e tercera categoras -de avadagdo [ Anexos i 0
]|

V- Todos 0a servidores deverdo ser obngaloramente avalados, sob
a rmmsaamaae Ch Chi¥R Pmasiuin, e el e

V- A Comissdo de Avaliagho ce Desempenhy
aze maomo de 30 das, am«mmmm
formuldnos propnics. para conciusdo dos rabalhos cevando proceder
a consohdacdo dos resultados conforme abaixo.

a) Calcular @ media ammébca das 03 (trés) notas resultanies das
avalacdes referentes 80 Anaxo | A média obbda sera consderada o
resultado da Avakacho Funconal.

v) Consolidar as avahagdes 0os anexos I I € Wl preenchendo ©
formiildnia resieno (Anaxo V) @ o parecer final lAnara V)

At 17- A - Em cumprimento a0 Art 41 da Constituiclio Federal do
BrasiB8, os servidores em esidgio probatdno deverdo ser avalados
para fins de aquisicio Oe estabibdade. A avalagho funcional para
fins de estabiidade serd feda através do preenchemento do Anexo |
e demais procedimentos estabelecdos no artigo 15, devendo estar
totalmente conciido NO MINIMO com Mnla dias de antecaddncia do

thrmino do prazo do estagu probatdno




§ 1* - Os sarvidores em estagio probatdno que durante este periodo
Wmm«aﬂm mm mm deverao
a média oe cada unidade e, mmammmma rnal
mmﬁemmmasamm das unidades avaladoras.

§ 2¢ - Como condicdo minma para aquisicio da estabindace. os
servidores em eslagio probativio deverdo alingir o conceito final de
avalacho gual ou supenor a média artméatica de 31 pontos obbdas
pelas avaliaghes funcionais constantes do Anexo |,

§ 3° - Adiconaimente a condigio minima estabelecda no § 2° deste
arhgo, as Comissbes de Avaliacdo de Desempenho e Quahkdade
Geverdo consullar o registros funcionais dos servdores em estagio
probattno, venficando a exsinca de infragles Rncionas ou
Processos oo SINACANCIa ou MQuartos adminietrativoe  envolvencso o
servidor em avakagdo considerando @ natureza e a grawdade das
Iformaches apuradas e, emiindo parecer classificando a situagio
coOMmo:

(a) grave

() mécda

(C) leve

(d) irrelevanta

(&)sem registros

§ 4" - Apbs apwacdo das condiches eostabelecdas nos §4 2 e 3¢
deste artgo, as Comissbes oe Avaliagdo de Desermpenho e
Qummmmmide§mmommw
ou mfavoséve& a &qum@o de estabidade

§ 5% — Os resylados das avellaghes deverdo ser homologados
conforme estabelecido nos pardgrafos dnicos dos arigos 11 e 12 °

A 2° - Esla portaria enlra am vigor na data de sua publicacio,
revogando-s5e &5 dEpOsICOes & Contring..

Campos dos Goytacazes, 21 de mango de 2005.

RAIMUNDD BRAZ FILHO
Rator




