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UENF

ESTADU
N, 2
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

PORTARIA REITORIA N2 010 DE 23 DE SETEMBRO DE 2003.

ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS PARA O0OS
ENQUADRAMENTOS, PROGRESSOES _E
PROMOGOES, CRITERIOS DA  AVALIACAO
FUNCIONAL, REORDENA A COMPOSICAO DAS
COMISSOES DE ENQUADRAMENTO E DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Adotar os procedimentos para regularizar a situacado funcional dos servidores publicos
celetistas e estatutarios do Quadro permanente da UENF, conforme Decreto N°28950 de
14/08/2001, combinado com a Lei Complementar 99/2001 e com o Decreto 30672/2002.

| - Estabelecer critérios para a promogao e progressao horizontal, simples e diferenciadas, do
Plano de Cargos e Vencimentos.

Il - Definir, disciplinar e dar atribuicbes especificas para as Comissdes de Enquadramento e de
Avaliagdo de Desempenho e Qualidade.

Secao |
Dos Procedimentos e Critérios Gerais para Enquadramento no Plano de Cargos e
Vencimentos.

Art. 2°- Estabelece, conforme o anexo |, do Capitulo I, art 29, inciso XllI, o Enquadramento de
todos os servidores pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da UENF.

Art 32 - O Enquadramento, promocdo e progressdes obedecerdo aos critérios do Decreto n®
28.950/2001 e desta Portaria, através dos seguintes procedimentos:

- Posicionamento inicial do servidor do Quadro Permanente da UENF no Plano de Cargos e
Vencimentos, envolvendo o cargo, classe, grupo, faixa, padrdo, nivel de vencimento e
remuneragao atribuida conforme critérios dos anexos V e VI, mediante documentagao
comprobatéria, na data do requerimento para pleitear o Enquadramento.

Paragrafo Unico: Com base na prerrogativa do Conselho Universitario para definir critérios,
conforme previsto no do Decreto 28950/2001, autoriza o Enquadramento em todas as faixas
explicitadas nos anexos Il e VI, consolidado nos critérios explicitados abaixo:

a) Faixa | - 12 fase do Ensino Fundamental.

b) Faixa Il — Além da primeira fase do Ensino Fundamental, escolaridade ascendente
ou ter no minimo 10 anos de experiéncia ou 180 horas de cursos na area de atuagao ou correlata.

c) Faixa lll — Ensino Fundamental.

d) Faixa IV — Além do Ensino Fundamental, escolaridade ascendente ou ter no minimo
180 horas de cursos na area de atuacido ou 10 anos de experiéncia profissional comprovada na
area de atuacao ou correlata.

e) Faixa V — Ensino Médio

f) Faixa VI - Além do Ensino Médio, ter no minimo 240 horas de cursos na area de
atuagao ou 15 anos de experiéncia na area de atuagao.
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g) Faixa VII - Graduacao na area de atuagao ou correlata ou 20 anos de experiéncia
na area de atuacao ou alta qualificagdo e reconhecimento na especialidade, conforme decisdo do
CONSUNI.

h) Faixa VIl - Graduacao.

i) Faixa IX — Além da graduagéo, ter curso de especializacdo de 360 horas (na area
de atuacao ou correlata) ou no minimo 10 anos de experiéncia na drea de atuagao ou correlata.

j) Faixa X — Mestrado credenciado ou reconhecido pelo CONSUNI na &rea de atuagao
ou correlata ou 15 anos de experiéncia profissional na area ou alta especializagdo e notdrio
reconhecimento, conforme decisdo do CONSUNI.

l) Faixa XI — Doutorado credenciado ou reconhecido pelo CONSUNI na éarea de
atuacao ou correlata ou 20 anos de experiéncia profissional na area ou alta competéncia e notério
reconhecimento nacional, conforme decisdo do CONSUNI.

Il- As progressoes funcionais, dentro dos niveis e faixas, para padrdo superior dar-se-ao por
antiguidade e por merecimento, respeitado o intersticio de 02 anos da ultima progressao.

- Para os niveis elementar e fundamental, a promogéo para faixa superior, além dos critérios
ja estipulados neste artigo, podera ocorrer pela avaliagao por merecimento.

V- Quando da mudanga de faixa, pela promocao, o padréo inicial € o de numero 1 da tabela
do anexo VI, com excegdo ao que prevé o art.28 desta portaria.

Paragrafo Primeiro: A préxima progressao horizontal, respeitado o intersticio de 02 anos, seguira
progressivamente de um padrdo para outro subseqliente no mesmo nivel.

Paragrafo Segundo: A progressao de faixa na classe a que pertence o servidor que alcancar o
ultimo padréo de vencimento se dara na forma de promogdo a faixa de vencimento superior,
limitada dentro da mesma classe, respeitada a regra da irredutibilidade.

V- A progressao diferenciada, por merecimento, se dara na faixa, entre os padrdes, conforme
0 que estabelece o art.14, inciso 12, do Decreto 28950/2001, sendo os resultados aferidos pelos
anexos |, Il e lll, desta Portaria.

Secao ll
Da Promocéo e Progressao

Promocao - Do Merecimento

Art 4% A promocao por merecimento depende de critérios estabelecidos para cada categoria
funcional, conforme estabelece o art. 2° desta portaria e 0 anexo V do Decreto 28950/2001 para
os docentes, devendo ser requerida atraves da documentagdo necessaria e autenticada pelo GRH
(Geréncia de Recursos Humanos), comprovando o direito a promog¢ado no ato do requerimento,
para ser avaliada pelas Comissdées de Enquadramento e de Avaliacdo de Desempenho e
Qualidade.

Progressao por Antigiliidade — Progressao Simples

Art 52 - O funciondrio, respeitado o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no padrdo salarial
em que se encontra, tera direito a progressao para padrao salarial subsequiente, por antigliidade.

Paragrafo Unico — Esta solicitagdo sera encaminhada diretamente para as Comissdes de
Enquadramento com declaragdo ou certidao de tempo de servigco, fornecido pela Geréncia de
Recursos Humanos.
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Da Progressao por Merecimento - Progressao Diferenciada

Art 62 - Entende-se por merecimento, para fins de progressao diferenciada para padrao superior
na faixa em que se encontra, o0 somatério de um conjunto de qualidades, habilidades e esforgos,
empreendidos pelo funcionario, durante um periodo minimo de dois anos, que possam ser
mensurados por autoridades competentes e colegas de trabalho, para serem avaliados pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho e Qualidade, que contribuiram para a elevacdo da
qualidade dos servigos prestados a comunidade, conforme estabelecem os anexos |, Il e lll.

Paragrafo Unico - Ndo serd permitido avaliar, para progressdo diferenciada, titulos, prémios,
inventos, idéias, producao artistica, técnica e cientifica de impacto, ja avaliados e computados nas
progressdes anteriores.

Secao lll
Das Comissoes de Enquadramento e de Avaliacao de Desempenho e Qualidade

Art. 7° — Ficam criadas as Comissfes de Enquadramento e Avaliagédo Funcional de Desempenho
e Qualidade, com atribuicbes de implantar, zelar pelos direitos e responsabilizarem-se pelos
pareceres de enquadramento, promocao e progressao do Plano de Cargos e Vencimento.

Art.82 - A Comissao de Enquadramento de que trata o art 30, §12, do Decreto 28.950/2001, para
fins especificos para enquadramento do corpo técnico-administrativo, sera a Comissédo Central,
conforme estabelece resolucdo 005/2000 do Conselho Universitario.

Art.9°%- A Comissao de Enquadramento de que trata o art 30, § 2°, do Decreto 28.950/2001, com
fins especificos para enquadramento do corpo docente, sera a Camara de Carreira Docente,
conforme resolugéo 002/2001 do Conselho Universitario.

Art. 10% As Comissbes de Enquadramento, tém atribuicbes de elaborar pareceres para o
enquadramento dos servidores do Quadro Permanente da UENF, atribuindo faixa e padrdo, de
acordo com documentacdo comprobatéria e parecer das Comissdes de Avaliagdo e Qualidade,
seguindo os tramites especificados:

- Requerimento inicial com documentagao comprobatéria e autenticada pelo GRH;

- Abertura do processo sendo atribuido um nimero no protocolo da UENF;

- Encaminhamento do processo para a Comissao de Avaliagdo e Qualidade, quando for o
caso e/ou para Comissao de Enquadramento.

V- Parecer da Comissao de Avaliacado e Qualidade;

V- Encaminhamento do parecer da Comissao de Avaliagdo para as respectivas Comissdes de
Enquadramento.

VI- Avaliacao do processo pelas Comissdes de Enquadramento, para determinar a faixa e/ou
padrdo para enquadramento e/ou determinar a promog¢éo e as progressdes por merecimento ou
antigliidade.

VII-  Retorno do Processo para o GRH, para os encaminhamentos finais e publicagdo em diario
oficial.

Paragrafo Primeiro: As deliberagbes finais devem contar com, no minimo, 04 assinaturas de
componentes das Comissdes, que se responsabilizardo pelo parecer final diante das Leis
vigentes.

Paragrafo Segundo: Em caso de indeferimento do pedido do requerente, as comissdes abrem os
prazos para defesa e consideracoes, sendo elas avaliadas com parecer circunstanciado pela
maioria dos membros das Comissoes.
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Paragrafo Terceiro: As comissées de enquadramento dardo pareceres nos processos por ordem
ascendente de chegada.

Paragrafo Quarto - As Comissdes de Enquadramento se relinem a qualquer tempo para deliberar,
desde que haja solicitacdo de enquadramento.

Art 11- As Comissbes de Avaliacdo de Desempenho e Qualidade, conforme art 17 do Decreto n®
28.950 de 14 de agosto de 2001, com fins especificos de avaliagdo para o enquadramento, do
quadro técnico-administrativo, serdo as Comissoes Setoriais de Avaliacdo, conforme estabelece
resolugdo 005/2000 do Conselho Universitario.

Art. 12- As Comissoes de Avaliacdo de Desempenho e Qualidade, conforme art 17 do Decreto n®
28.950 de 14 de agosto de 2001, com fins especificos de avaliacdo para o enquadramento, para o
corpo docente, serdo as Comissbes Setoriais de Carreira Docente de Avaliagdo, conforme
estabelece resolucao 002/2001 do Conselho Universitério.

Art 13- As Comissotes de Avaliagédo de Desempenho e Qualidade se reunem nos meses de margo
e setembro.

Paragrafo Unico: Em carater extraordinario, desde que convocado pelo Magnifico Reitor, em
qualquer tempo.

Art 14 — As Comissdes de Avaliacao de Desempenho e Qualidade tém como atribuicdes avaliar,
de forma objetiva, o desempenho, a qualificacdo, a relevancia e qualidade dos servigos prestados
pelos funcionarios do quadro permanente da UENF, para o cumprimento dos seus fins.

Art.15 — As Comisséao de Avaliacdo de Desempenho e Qualidade se basearao, para realizacao de
suas atribuigcdes, em informagdes das autoridades competentes, aferidas por formularios proprios,
para fins de progressao diferenciada e promocao de nivel, atendendo os critérios das seguintes
categorias:

a) Primeira Categoria — Avaliagao funcional

b) Segunda categoria — Treinamento e capacitagdo profissional e ou premiacao € ou
producdo técnico-académico — cientifica e artistica sendo esta ultima para funcionarios técnicos
administrativos de apoio académico e a pesquisa;

c¢) Terceira Categoria - Produgéo técnico-académico-cientifica e artistica.

Paragrafo Primeiro - A producéo técnico-académico-cientifica sera considerada para progressao
diferenciada, conforme art 14, inciso 12, do Decreto 28950/2001, com base nos critérios € tabelas
definidas pelas Camaras de Carreira Docente e aprovadas pelo Conselho Universitario, sendo
necessario o registro de cada item avaliado com um conceito, para que se produza um parecer
final, concedendo ou negando a progressao, quando for o caso.

Paragrafo Segundo — No anexo | da avaliagdo funcional devera constar a assinatura do servidor
interessado, como ciente das informagdes conceituais e das notas atribuidas que estdo sendo
enviadas para a Comissao de Avaliacdo de Desempenho e Qualidade.

Paragrafo Terceiro: No caso dos anexos Il e lll da avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho e Qualidade devera, através da assinatura do servidor interessado, dar-lhe ciéncia
antes de remete-la a Comissao Central de Enquadramento.

Art.16 — Os servidores serao avaliados, por categoria, da seguinte forma:

a) Os de niveis elementar e fundamental, na primeira e segunda categoria;
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b) Os técnicos de nivel médio e superior na primeira e segunda categoria;
c) Os docentes na primeira, segunda e terceira categoria.

Paragrafo Primeiro: O servidor estara habilitado para a progressao diferenciada se alcancar o
conceito muito bom ou excelente, no somatério das categorias avaliadas, conforme anexos |, Il e
Il desta portaria.

Paragrafo Terceiro: As premiagdes oriundas de outras instituicbes serdo analisadas pelas
Comissotes de Avaliacdo de Desempenho e Qualidade, e poderao ser aceitas ou ndo para fins de
progressédo, sendo necessario um parecer circunstanciado que discorra sobre o valor da
premiacao dentro dos principios e diretrizes de atuagcao da UENF.

Paragrafo Quarto: Para as producdes técnico-académico-cientifica, com base nos critérios e
tabelas definidas pelas Camaras de Carreira Docente e aprovadas pelo Conselho Universitario, se
estabelecera um conceito para a avaliacao na terceira categoria.

Art 17- Os pesos atribuidos para as categorias, determinadas pelo Art. 15 desta, serdo assim
computados:

a) Para os niveis elementar e fundamental: peso de 60% para a avaliagio funcional,
constante no anexo | e 40% para treinamento e capacitacdo profissional e/ou premiacao e/ou
producdo técnico- académico-cientifica, sendo esta ultima para funcionarios técnicos de apoio
académico e a pesquisa, constante no anexo ll;

b) Para os técnicos de nivel médio e superior: peso de 50% para a avaliacao
funcional, constante no anexo | e 50% para treinamento e capacitacao profissional e/ou premiacao
e/ou produgdo técnico- académico-cientifica, sendo esta Ultima para funcionarios técnicos de
apoio académico e a pesquisa, constante no anexo ll;

c) Para os docentes: peso de 20% para a avaliagdo funcional, constante no anexo I,
20% para treinamento e capacitagao profissional e/ ou premia¢do e 60% para produgao técnico-
académico-cientifica.

Secao IV
DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

Art 18 - A primeira instancia para recurso, apés ciéncia do resultado da avaliagdo, € a propria
Comissao de Avaliacdo de Desempenho e Qualidade, para reconsideracdes de seus membros.

Art.19 — Cabera recurso das decisdes das Comissdes de Avaliagcdo de Desempenho e Qualidade, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da ciéncia da mesma, para a Comissdao de
Enquadramento.

Art.20 — A Comissdo de Enquadramento tera 10(dez) dias Uteis para analisar a avaliagdo realizada
pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Qualidade e dar parecer.

Art.21 — Cabera recurso das decisdes da Comissdo de Enquadramento, no prazo de 05(cinco) dias
Uteis, contados depois da ciéncia da mesma, ao Conselho Universitario.

Art.22 — Cabera ao Conselho Universitario o parecer final, ndo cabendo mais recurso dentro da
Instituicdo.

Art.23- O ato que impede o servidor da progressao e promogao, sempre mencionara o dispositivo
legal em que se fundamentar.

Av. Alberto Lamego, 2000 - Parque Califérnia - Campos dos Goytacazes/ R] - CEP: 28 013 - 600
Tel.: (22) 2726-1412/1443 - Fax: (22) 2726-1409 - e-mail: - audit@uenf.br /petity@uenf.br

0 petrien & nosso
&3 refresia ambém |



ES 1AL

\ Q TRAEALHANDE) CADW VEZ MAIS
/AR
UENF

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

REITORIA

Art.24 — O ato que impede o servidor de progressdao e promog¢ao obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao servidor ampla defesa, com a utilizacdo de todos os meios de prova
em direito admitidos, podendo as mesmas, ser produzidas “ex-officio”.

Art.25 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado, quando o pedido de progressao e promocao for indeferido e
estiver no prazo dos recursos.

Art.26 — Sera anulado, em beneficio do servidor a quem cabia por direito, o ato que indeferiu
indevidamente a promog¢ao ou progressao.

Paragrafo unico — O servidor a quem cabia a promogéao recebera a diferenca de retribuicdo a que
tiver direito.

Art.27 — O processo de enquadramento, da data do requerimento até a sua publicagdo néo
ultrapassara 60 dias Uteis, com excecao dos processos em situacao de indeferimento e recursos.

Paragrafo Unico: Os prazos entre um tramite e outro, do processo do servidor, entre as duas
comissoes, serdo acordados entre ambas, desde que respeitem o prazo do disposto no presente
artigo.

Secao V
Das Disposi¢coes Transitérias

Art.28 — Os servidores que foram enquadrados nas faixas iniciais do seu nivel, pelas portarias
FENORTE 234 e 235, terao direito a solicitar progressao, levando-se em consideragdo o tempo de
servigo prestado a qualquer titulo a FENORTE ou UENF, conforme Decreto 28950/2001.

Art.29 — Todos os requerimentos com pedidos de enquadramento com deferimento e pareceres das
comissdes, no periodo de 2001 a 2003, serdo avaliados somente pelas Comissbes de
Enquadramento, constituidas por esta portaria, podendo, quando for o caso, validar todo o trabalho
realizado anteriormente, através de um parecer final.

Art.30 — Os servidores que foram enquadrados pelas portarias FENORTE de n? 234 e 235/2001,
nao poderdo usufruir novo enquadramento, valendo, portanto, os efeitos legais anteriores a esta
Portaria, mas garantindo promocado e progressbes a que tiver direito, conforme Decreto
28950/2001.

Paragrafo Unico — Servidores nao enquadrados gozardo dos mesmos direitos no ato do
enquadramento.

Secao VI
Das Disposicoes Finais

Art.31 — O enquadramento, progressdo e/ou promocao sera oficializado pela Comissdo de
Enquadramento na forma de parecer final, em que constem os dados pessoais e funcionais do
servidor, o numero do processo, a identificacdo dos documentos analisados com numero de
registro, quando for o caso, a indicagdo dos artigos que contemplarem os direitos e a posicao final
no Plano de Cargos e Vencimentos, na faixa e no padrdo, com a respectiva remuneracao,
conforme anexo V, desta Portaria.

Art.32 — As Comissdes de Enquadramento e Avaliagdo de Desempenho e Qualidade, compostas
pelas Comissdes Setoriais € Centrais se relinem extraordinariamente por convocagao do Reitor
ou do Conselho Universitario, sempre que assim acharem necessario.
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Art.33 — Compete ao Conselho Universitario decidir sobre 0s casos omissos.

Art 34 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |
Primeira Categoria: FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL

| PROCESSO N -

Avaliado: Matricula:

Setor: Cargo: Funcao:

Chefe Responsavel: Matricula:

Laboratério: Cargo: Funcéo:

Servidor de mesma hierarquia: Matricula:

Servidor de menor hierarquia: Matricula:

Periodo Avaliado:

Data da Avaliacdo: / /

DESEMPENHO PROFISSIONAL

Codificacao: (1) nunca (2) as vezes (3) na maioria das vezes (4) sempre (5) excedeu a
expectativa

1- CRITERIOS PARA A AVALIAGAO NA PRIMEIRA CATEGORIA

1-ASSIDUIDADE — Comparecimento ao trabalho para
execugao das tarefas, respeitando a jornada de trabalho | (1) (2) (3) (4) (5)
exigida.

2-PONTUALIDADE - Respeito aos horarios de chegada ao
trabalho e/ou compromissos assumidos no trabalho.

3-DECISAO - Facilidade de solucionar problemas,
decidindo de maneira correta e prevendo consequéncias.

4-CRIATIVIDADE - Capacidade de inovar e aprimorar 0s
procedimentos e atividades no setor que trabalha.

5-COMPROMETIMENTO - responsabilidade no
cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo, levando-se
em conta a seriedade, a dedicacdo e o0 interesse
demonstrados no seu desempenho.

6-ORGANIZACAO - Capacidade de utilizar os servicos e
meios disponiveis de maneira racional e produtiva, para| (1) (2) (3) (4) (5)
atingir os objetivos pretendidos.

7-DISCIPLINA — Reconhecer as hierarquias de trabalho, e
dentro dos principios do respeito, executar as tarefas
inerentes a sua fungdo, sem criar constrangimentos e
desordem.

8-CONHECIMENTO DO TRABALHO - Dominio das
técnicas, rotinas e métodos necessarios a realizacdo do
trabalho, bem como conhecimento dos objetivos da
Instituicao.

—
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9-INICIATIVA - Capacidade de agir com presteza,
independéncia e adequacgdo diante de situagées que fujam | (1) (2) (3) (4) (5)
a rotina de trabalho.

10- COOPERACAO - Apresentar atitude de cooperagédo
técnica para com os colegas e chefia, participando|(1) (2) (3) (4) (5)
ativamente dos trabalhos da equipe.

11-QUALIDADE NO TRABALHO - Capacidade para
atender aos padrées de qualidade requeridos na sua
funcéo, considerando: objetividade, precisdo, clareza e
atencdo na sua execugao.

12-PLANEJAMENTO - Capacidade de estabelecer planos
de trabalho, prevendo os procedimentos e recurso|(1) (2) (3) (4) (5)
necessario para atingir os objetivos e as metas.

13-RELACIONAMENTO - capacidade de se relacionar com
as pessoas, considerando: atencdo, cortesia, respeito, (1) ) 3) (4) (5)
generosidade e polidez, buscando a melhoria no ambiente

de trabalho.

Subtotal
Total

1 — Resultado da Avaliagao:
( ) Excelente (55 a 65)
( ) Muito Bom (46 a 54)
( ) Bom (31 a 45)
( ) Fraco (21 a 30)
( ) Insuficiente  (até 20)

2 — Parecer circunstanciado sobre o desempenho do funcionario:

Ciente do Servidor:
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ANEXO Il

Ficha de Avaliacao

Segunda categoria — Treinamento e capacitacao profissional e/ou Premiacao.

| PROCESSO N° - |

Avaliado: Matricula:
Setor: Cargo: Funcdo:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:
Periodo Avaliado:

Data da Avaliagao: / /

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO NA SEGUNDA CATEGORIA

1- Descri¢cdo do Documento para avaliagdo com numero de horas e registro.
2- Atribuicdo de nota por certificado ou premiacdo numa escala de 50 a 100.
3- O somatério das notas devera ser dividido por 3.

Escala de Pontuacdo de|Escala de Pontuacdo de|Escala de Pontuacdo de

Cursos Premiagao publicagdes e producbes
técnico- académico-cientificas e
producédo artistica

0a 300 0a 300 0a 300

Tempo do Curso

Na area de atuacao

Em area correlata

Embasamento geral

20-40 horas

81 a 100 pontos

71 a 100 pontos

51 a 100 pontos

41-80 horas

101 a 140 pontos

91 a 130 pontos

71 a 120 pontos

81- 120 horas

141 a 200 pontos

131 a 190 pontos

121 a 170 pontos

121 a 180 horas

200 a 300 pontos

191 a 290 pontos

171 a 270 pontos

Tabela de Valores:

1- O somatorio de horas acumuladas de varios pequenos cursos, quando completarem 20
horas, poderao ter nota atribuida entre 51 e 100 nota entre 51 a 100 pontos, contando como se
fosse um unico curso, pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho e Qualidade.

2- Seréo avaliadas as premiagdes que se originaram de trabalhos relevantes desenvolvidos
na UENF de importancia a comunidade, tanto universitaria como regional, estadual ou nacional:
de 51 a 100 pontos.

3- Quando for o caso de avaliacdo para técnico de nivel superior de apoio administrativo e a
pesquisa, no quesito produgao técnico académico-cientifica, os critérios serdo os da tabela lll,
mas levando em consideragéo as regras desta segunda categoria.
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4- Seréo avaliadas as publicacdes e a produgdo técnico-académico-cientifica, atribuindo de
51 a 100 pontos.

Codificagédo: 51 a 60
61a70
71 a 80 (Bom)
81 a 90 (Muito Bom)
91 a100 (Excelente)

—

Insuficiente)
Fraco)

P

Ciente do Servidor
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Anexo Il
Formulario de Avaliacao

Terceira Categoria - Producéao técnico-académico-cientifica e producao artistica

| PROCESSO N° - |

Avaliado: Matricula:
Setor: Cargo: Funcdo:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:
Avaliador: Matricula:

Periodo Avaliado:

Data da Avaliagao: / /

2- CRITERIOS PARA A AVALIAGAO NA TERCEIRA CATEGORIA

A producao técnico-académico-cientifica sera considerada para progressao diferenciada,
conforme art 14, inciso 1%, do Decreto 28950/2001, com base nos critérios e tabelas
definidas pelas Camaras de Carreira Docente e aprovadas pelo Conselho Universitario,
sendo necessario o registro de cada item avaliado com um conceito, para que se produza
um parecer final, concedendo ou negando a progressao.

Critério Avaliado: Producao técnico-académico-cientifica
Iltem Avaliado Conceito atribuido

Consideragbes da Comisséo de Avaliagao
Parecer da Comissdo de Enquadramento

Assinatura e carimbo dos avaliadores

VISAO DO AVALIADO

1 — Parecer do Avaliado:

Assinatura e matricula do avaliado
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Anexo IV

Formulario resumo com registros e pareceres finais de avaliacao funcional para fins de
progressao diferenciada e promocao e/ou enquadramento, quando for o caso.

PROCESSO N¢ -

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:
MATR. SETOR:
CARGO:
FUNCAO ATUAL:
NIVEL E PADRAO ATUAL:

SITUACAO FUNCIONAL: ( ) Celetista ( ) Estatutario
DATA DA AVALIACAO: / /

RESUMO DA PETICAO REQUERIDA:

IDENTIFICACAO DOS DOCUMENTOS AVALIADOS PARA PROMOCAO e PROGRESSAO
DIFERENCIADA.

1,2,3...

Nota atribuida pela Comissao de Avaliacao de Desempenho e Qualidade:

Obs: Resultado da Ficha de Avaliacao Funcional, anexos I, Il e lll.

CATEGORIAS CONCEITO
Primeira/*
| Segunda

Terceira
Conceituacao Final:

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
ENQUADRAMENTO SUGERIDO PELA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E
QUALIDADE:
RECURSO NA COMISSAO DE AVALIAGCAO? ( )Sim ( ) Nao

PARECER 01: DO DEFERIMENTO

PARECER 02: DO INDEFERIMENTO

SINTESE DO PEDIDO DE RECONSIDERGAO DO SERVIDOR:
PARECERER 03: DA RECONSIDERAGCAO

Campos dos Goytacazes, de de 2003.

Coordenador
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12Membro da Comissao de Avaliacao de Desempenho e Qualidade

22 Membro da Comissao de Avaliacdo de Desempenho e Qualidade

32 Membro da Comissao de Avaliacdo de Desempenho e Qualidade

PARECER FINAL DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO
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ANEXO V
MODELO DO PARECER FINAL DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

PROCESSO N¢ -

Em vista do requerimento solicitando (enquadramento, promogdo ou
progressao) do (a) servidor (a) , matricula n® , admitido (a)
por concurso publico em _, , , no cargo de , € com base em

documentacdo comprobatéria ja avaliada pelas Comissdes de Avaliacdo de Desempenho e
Qualidade e de Enquadramento, sob a luz dos critérios e orientagbes da portaria n®

através dos anexos |, Il e lll (quando for o caso), e seus respectivos pareceres, e consoante com
as especificagdes dos anexos V e VI do Decreto n? 28950/2001, concluimos pelo enquadramento
do servidor na Faixa ____, Padréo , que equivale ao piso salarial de R$ .

Nome do Membro da Comissao de Enquadramento e informacgées que o identifiquem.

Nome do Membro da Comissao de Enquadramento e informacgoes que o identifiquem

RAIMUNDO BRAZ FILHO
Reitor
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