SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

CONSELHO UNIVERSITARIO
ATO DO PRESIDENTE
RESOLUCAO CONSUNI N° 01 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

REGULAMENTA  TREINAMENTO, EM
SERVIGCO, DE SERVIDOR TECNICO ADMI-
NISTRATIVO DA UENF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDA.-
DE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, fundamentado na
reunido de 10 de fevereiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1°- Em conformidade com o art. 36 da Lei n® 4.800/2006, a
UENF podera permitir o treinamento, em servigo, de membros do seu
corpo Técnico e Administrativo para cumprir estagios de poés-gradua-
¢ao, aperfeicoamento ou realizagio de etapas especificas de suas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2°- O processo de treinamento devera estar relacionado direta-
mente com o aprimoramento das atividades exercidas pelo servidor na
UENF.

Art. 3° - O servidor em ftreinamento podera dedicar-se, no maximo, a
16 horas por semana em atividades relacionadas com seu treinamen-
to.

Art. 4° - A liberago do servidor em treinamento ndo podera gerar
necessidade de contratagdo de outro funciondrio para exercer suas
fungdes.

Art. 5° - O candidato a treinamento submetera seu pedido ao chefe
do Laboratdrio, ou equivalente no caso da unidade de lotagdo ser de
outro tipo. Apos isto, o processo serd submetido ao Conselho de Cen-
tro, ou equivalente. A Diretoria do Centro, ou equivalente, enviara o
processo assim instruido a Reitoria, que o submetera ao Colegiado
Académico para aprovagao final. A Reitoria encaminhara o processo,
se aprovado, a Geréncia de Recursos Humanos, para as devidas ano-
tagbes administrativas.

Art. 6° - No pedido de treinamento, devera ser informado:
a) o nome e o cargo na UENF;

b) o curso que se deseja realizar;
¢) as datas previstas de inicio e término;



d) nomero de horas semanais que deverdo ser dedicadas ao curso;

e) Programa de Treinamento, e elenco de disciplinas a serem cursa-
das, quando for o caso;

f) justificativa do candidato, explicitando a importancia do treinamento
para o desempenho de suas fungbes na UENF;

gl ecer circunstanciade do Chefe do Laboratorio, ou equivalente,
onde o candidato estiver lotado, informando a importancia do treina-

gantu na capacitagdo do servidor para o exercicio de suas ativida-
S.

Art. 7 - A candidatura do servidor devera seguir os tramites normais
que sdo utiizados pelas instituicbes em que o treinamento devera ser
realizado.

Art. 8° - Podera pleitear treinamento, o candidato que tiver, pelo me-
nos, 2 (dois) anos de vinculo contratual de carater permanente com a
UENF, apbs o estagio probatorio.

Art. 9° - O candidato a treinamento assinard termo de com iss0
em permanecer trabalhando na Instituigdo pelo menos o dobro do
tempo em que durar o freinamento de gque frata a presente norma.

Art. 10 - Os casos omissos deverao ser submetidos ao Colegiado
Académico que devera resolvé-los.

Art. 11 - Esta Resolugio entrard em v;gor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 10 de fevereiro de 2012

SILVERIO DE PAIVA FREITAS
Presidente



