UMVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

CONSELHO UNVERSITARIO
ATO DO PRESINDENTE

RESOLUGAO CONSUNI N* 001 DE 06 DE ABR#L. DE 2006

APROVA O CODIGO DE ETICA QUE NORTEIA OS5
PRINCIPIOS UNIVERSAIS QUE EMBASAM A
CONSCIENCIA DOS CIDADAOS E REPRESENTAM
IMPERATIVOS DE CONDUTA COMO: OBSERVANCIA
RIGOROSA DA VERDADE, LEALDADE, BOA FE,
PROBIDADE, INDEPENDENCIA, ISENCAO,
DESPRENDIMENTO; PRECEITOS ESSES
INDISPENSAVEIS A0 RELACIONAMENTO HUMANO,
SEM PRECONCEITOS OU DISCRIMINAGOES, E AQ
CULTO DOS PRINCIPIOS ETICOS DE RESPEITO E
GARANTIA DA LIBERDADE DE .

O Presidents do Conselho Universitirio, no uso da sua competéncia
que the atribui o artigo 15, inciso VI, do Estatuto da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro/UENF e de acordo com o
a Lei Complementar n® §9/2001 e por decisho do Conseino
Universitirio de 06 de abril de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Cédigo de Etica da Universidade Estadual do Norte
Fiuminense Darcy Ribeiro com o seguinte eor:

cODIGO DE ETICA




condiuta como: observancia rigorosa da verdade, lealdade, boa fé,
probidade, independbncia, isencglio, desprendimento; preceiios esses
hdnpamivdl a0 relacionamenio humano, sem preconceitos ou
m.mmmmmmmum

Art. 1° - Séo destinatirios deste Codigo, para fim de observiincia de
sSeus preceitos, 08 dingentes da Universidade, os seus servidores
docentes e nlo-docentes, 0 corpo discente, 03 servidores
terceirizados e demais pessoas que utilizem os bens da Universidade.

Parigrafo Unico — As disposigBes dests Codigo aplicam-se também
aos docentes inativos, professores colaboradores e visitantes, bem
como @0s pesquisadores, bolsistas e todos aqueles que ss utilizam
dos bens da Universidade.

Art. 2° - Aos membros da UENF, no exercicio de suas atividades, é
exigida conduta compativel com o0 que dispde o preAmbulo deste

Ast. 3° - £ dever dos membros da UENF:

. adefesa do ensino piblico de qualidade, laico & de acesso a
todos, que contribua para a formagao de um cdadio integro e
WMDM dnuhm-nprw

I mudﬂuﬂunﬂhumhumduwdam
~ mambros e de seu aperfeicoamento e atualizagio,

lil. prestar coleboragio ao Estado e & sociedade no esclarecimento
e na busca @  encaminhamento de solugbes em questdes
relacionadas com o bem-estar do ser humano e com o
desenvolvimento cultural, social @ econdmico.

Ast. 4° - Constitui dever funcional & académico dos membros da UENF:

| agir de forma compativel com a moralidade e a integridade

fi. mﬁawmawmmu

_ normas deste codigo e demais principios éticos estabelecidos
peia instituicio, comunicando-os & Comissao de Etica;



lil. comigir erros, omissdes, desvios ou abusos na prestacio das
atividades voltadas as finalidades da UENF;

V. promover a aguisicio e preservar o patrimdnio material e
imaterial da UENF e garantir o reconhecimenio da autoria de
qmmwmmmumurﬂm
e 3

V. satender aos principios hierdrquicos vigentes.

Art. 5° - Os membros da UENF devem abster-se de:

I valer-se de sua posigio funcional ou académica para obter
vantagens pessoais e para patrocinar interesses estranhos as
atividades académicas;

. dedarar qualfcacho funcional ou académica que nac possuam
ou utilizar titulos genéricos que possam induzir a emo;

. fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir

beneficios préprios ou para exercer atos que prejudiquem os

interesses da UENF;

divulgar informagfes de maneira aensacionalista, promocional

ou inveridica;

comentar fatos cuja veracidade e procedéncia n3o tenham sido

confirmadas ou identificadas;

comentar, fora do ambiente de trabatho, assuntos sigilosos que

digam respeitc 4s suas atribuictes de rotina.

<

Titulo fl - DOS SERVIDORES

Art. 6° - As relagles entre os servidores docentes e técnico-
adminisirativos, devemn eer pautadas peio respeito reciproco, espirio
de colabora¢ghio e solidariedade e reconhecimento da igual
responsabilidade perante a UENF.

Art. T - A posigo hierarquica ocupada por servidores, docentes ou
thcnico-adminisirativos, nfio poderd ser utiizada para desrespeitar,

discriminar, perseguir ou criar situagbes constrangedoras entre os
seus subordinados.

Art. 8° - O servidor em posicio de diegdo ou chefia deve zelar,
orientar e esclarecer seus auxiliares para que atuem dentro dos
principios éticos previstos neste Codigo.

Art. 9° - O servidor deve evitar qualquer confiito entre os seus
interesses pessoais @ os interesses da UENF, especialmente em
situacdes das quais hdja:

. confliito de interesses na alocacho de tempo e esforgos em
afividades ndo universitérias.

I.  confito de interesses entre a UENF e instituicdes piblicas e
privadas;

il.  relacionamentos pessoal o profissional do servidor com
ingtituicbes fomecadoras da UENF,



Art. 10 - Nenhum servidor, deve participar de decisfes gque envolvam

a selecio, contratagho, promogio ou rescisio de contrato, peia UENF,
de membro de sua familia ou de pessoa com quem tenha relagbes
que comprometam juigamento isento.

Art. 11 - Nenhum servidor, deve participar de processos decisdrios
relacionados & atribuicio de carga didética, uso de espago ou material
didético e cientifico na UENF, a qualquer tituio, para familiar ou
pessoa com quem tenha relacles que comprometam juigamento

Art. 12 - Cabe a0 servidor, vetar o acesso a informagbes confidenciais

Art. 13 - Quando solicitado para emitir opiniSio ou parecer, 0 servidor
deve fazd-lo com e sempre cbeervando o interesse maior da UENF.

Art. 14 - O servidor deve cumpiir a sua carga hordria de trabalho
assidua e integraimente. .

Titulo M - DOS SERVIDORES DOCENTES
Art. 16 — Sio deveres dos docentes da UENF:

L Zelar pelo.dessmpenho ético @ o bom conceito da profissdo,
w-mmommu

Hi. MmMMMUEHF os itens ou falhas
em regulamentos & nomas que, em seu entender, sajam
inadequados a0 exercicio da dochncia sugerindo formas de
aperfeicoamento;

V. atuar com isencio e sem ultrapassar os lmites de sua

mmmmmmm consultor ou

V. WMmuWMWM{m
exceciio dos professores colaboradores).

Art. 18 - Deve o docente abster-se de:

L fomecer documentos em forma nio consentanea com a Lei e
assinar folhas ou laudos em branco;

l. fomecer documentos que divijam de suas convicgdes ou que
discordem do que admite como sendo a verdade.



I cumprir @ fazer cumpric as obrigacies previstas no Fiano de
Cargo & Vencimentos, nas normas emanadas das instAncias
universitérias ¢ nas regulamentacies inorentes &s fungbes;

il. empenhar-se na defesa da dignidade do exercicio de suas
atividades laborais & de condigles de trabalho e remuneragiio
compativeis com o axercicio e aprimoramento da sua profissio;

. apontar aos érgios competentes da UENF, os itens ou falhas
em regulamentos @ normas que, em seu entender, sejam
inadequados ao exercicio de suas atividades laborais, sugerindo
formas de aperfeicoamento.

Titulo V - DO CORPO DISCENTE
Art. 18 - E dever dos membros do Corpo Discente e demais alunos
fazer bom uso dos recursos piblicos que financiam a sua formago
académica e preservar ¢ patrimdnio da UENF colocado a disposicio
de cada um.

Art. 19 - E vedado aos membros do corpo discente e demais alunos da

Universidade:

I apropriar-se na execugio de seus trabalhos académicos de
fontes impressas ou eletronicas sem fazer referéncia 4 origem;

Il.  langar m3o de meios e artificios que possam fraudar a avaliagio
do desempenho, seu ou de outrem, em atividades académicas,
culturais, artisticas, desportivas e sociais, no 3ambito da
Universidade, e acobertar a eventual utilizaco desses meios.

Titulo VI - DISPOSICOES ESPECIFICAS
Capitulo | - Dos Convénios

Art. 20 - A celebragio de convénios pela Universidade devem visar ao
aumento da sua capacidade em ensino, pesquisa, bem como a
extensdo a sociedade de servigos deles indissocidveis.

Art. 21 - Os rendimentos que resultarem de atividades de convénios e
outras formas de atuagdo da Universidade devem reverter em
beneficio das atividades de ensino e pesquisa, bem como da extenséo
a comunidade de servigos deles indissocidveis.

Art 22 - No desempennc das atvidades referidas nos artigos
anteriores devem preservar-se como pnonda-de os interesses da
Universidade.



Capitulo Il - Do Ensino

Art. 23 - A UENF, através das respectivas atribuicbes de seus drgaos
e unidades universitarias, € responsavel pela qualidade do ensino
ministrado, e o docente & responsavel pela adogio e aplicagio das
determinagbes dos colegiados superiores e da legislagio vigente.

Art. 24 - Cabe ao docente envolvido com o ensino;

V.

V.
Vi.

Vil

VHI.

IX.

zelar pela melhoria das condigbes de ensino e dos padrdes dos
servigos educacionais;

adequar sua forma de ensino aos objetivos e necessidades do
curso para atingir o nivel desejado de qualidade;

apontar, a quem de direito, itens de regulamentos ou normas
que possam ser prejudiciais a formacao académica e ao
desenvolvimento pessoal do aluno;

ministrar o0 ensino e efetuar a avaliagio do aluno sem
interferéncia de divergéncias pessoais ou ideoldgicas,

denunciar o uso de meios ou artificios que possam comprometer
a avaliagho do desempenho discente;

respeitar as atividades associativas dos alunos conciliando-as e
compensando as atividades académicas nos casos em que
houver interferéncias,;

dar ciéncia aos alunos, no inicio de cada periodo letivo
comespondente, de toda programagd3c e cronologia das
atividades da disciplina sob a sua responsabilidade;

respeitar o horario estabelecido para as aulas, com assiduidade,
pontualidade e integralidade;

controlar a freqiéncia dos alunos as aulas;

respeitar o conceito de crédito correlacionando-o a carga efetiva
de trabalho do aluno.

Capitulo il - Da Pesquisa

Art. 25 - No desenvolvimento de suas atividades, o pesquisador da
UENF deve assegurar-se de que:

H.

os metodos utilizados séo compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho e das quais deve ter
pleno conhecimento;

os objetivos do projeto sdo pautados em premissas de base
cientifica, como argumento da}ustlf icativa para o investimento de
recursos e tempo;

a viabilizaco da pesquisa é garantu:la pelos recursos humanos e
matenais existentes ou a adquirir, conforme proposta do projeto;
tratando-se de pesquisa envolvendo pessoas, ou grupos de
pessoas, sdo respeitados os principios estabelecidos nas
declaragdes e convengles sobre Direitos Humanos, na
Constituigio Federal e na legislacio especifica;
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V. & vedado ao pesquisador utilizar recursos destinados ao
financiarnento de pesquisa em beneficio préprio ou de terceiros
ou com desvio de finalidade,;

VI. em pesquisa que resultou em patente, deve o autor responsavel
dar ciéncia a UENF e ao respectivo 6rgao de financiamento.

Capitulo IV - Da Extensdo

Art 26 - As atividades de extensdo da UENF seguem as diretrizes
conceituais e politicas do Férum das Instituigbes de Ensino Superior e
Puablicas (IESP) do pais, constituindo-se num processo educativo,
cultural e cientifico, transformador da relagio Universidade-Sociedade,
através da participagdo dos seus corpos docente, ndo docente e
discente, para o que devem assegurar:

. o pleno conhecimento’'€ Aprovacio da UENF dos acordos
firmados com representantes da sociedade;

.  apreservagio permanente do interesse maior da UENF;

. adestinagio correta dos recursos de financiamento da atividade,
sem qualquer desvio das finalidades previstas nos respectivos
acordos aprovados pela UENF.

Capitulo V - Das Publicagdes

Art. 27 - E vedado aos membros da UENF:

L faisear ou deturpar dados em suas publicagbes,

il.  n&o dar crédito aqueles que tenham dado contribuigdo efetiva na
obtencio dos resultados de suas publicagbes;

lll. atribuir co-autoria a quem n&o tenha tido participagéo efetiva no
trabalho publicado;

IV ufilizar, sem autorizagio expressa do autor, informagdes,
opinides ou dados ainda ndo publicados;

V. falsear dados sobre sua vida académica pregressa.

Capitulo VI - Do Uso do Nome da UENF

Art. 28 — A associagio, implicita ou explicita, do nome e da imagem da
UENF as aftividades desenvolvidas por seus membros, deve ser
claramente definida.

Paragrafo Unico — Os contratos, convénios @ acordos que implicarem
em associagdo ao nome ou imagem da UENF devem explicitar as
condigbes dessa associagao.

Art 29 - A UENF, por seus Orgdos e membros, tem a
responsabilidade de assegurar a observancia de padrbes éticos e
académicos compativeis com os seus fins, em todas as atividades que
levarem o seu nome ou a sua imagem; ou que forem a ela associadas.



Art. 30 - A Universidade por seus orgdos e membros, tem a
responsabilidade de proteger o seu patrimbnio material e imaterial, de
forma coerente com a sua natureza publica, assegurando em favor da
instituicdo o recebimento do justo valor, quando utiizados seu nome
oOu sua imagem.

Capitulo Vi - Dos Registros de Dados e Informética

Art. 31 - A coleta, a insergdo e a conservagao, em fichario ou registro,
informatizado ou néio, de dados pessoais relativos a opinides politicas,
floséficas ou religiosas, origem, conduta sexual e filiagao sindical e
partidaria devem estar sob a égide da voluntariedade, da privacidade e
da confidencialidade, podendo ser utilizados para os fins propostos
para sua coleta.

§1° - E proibido usar os dados a que se refere o "caput’ para
diecriminar ou estigmatizar o individuo, cuja dignidade humana deve
ser sempfr2 respeitada.

§2° — No caso de dados para fins de pesquisa, deve ser obedecido o
disposto em resolugio da Camara de Pesquisa e Pos-Graduacgao.

Art. 32 - O acesso e a utiizacho de informagbes relativas a vida
académica ou funcional de outrem, por quaiquer membro da
Universiiade, dependem de:

l.  expressa autorizagio do titular do direito; . .

. ato administrativo motivado, em razio de objetivos académicos
ou funcionais, devidamente justificados.

Art. 33 - Os recursos computacionais da Universidade destinam-se

exclusivamente ao desenvolvimento das suas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Art. 34 - Arquivos computacionais s#0 de uso privativo e confidencial
de seu autor ou proprietario, sendo iguaimente confidencial todo o
trafego na rede.

Paragrafo Unico — Os administradores dos sistemas computacionais
poderdo ter acesso aos arquivos em casos de necessidade de
manutencgio ou falha de seguranga.

Titulo Vil - DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 — A UENF criard uma Comisso de Etica com as atribuigdes
de:

L receber consullas, denlncias e representagles formuladas
contra membros da UENF, por infrag3o as normas deste Codigo;



il.  apurar, no &mbito dos seus recursos, a ocoméncia das infragbes;

lll. encaminhar suas conclusbes ao Reitor da UENF, para as
providéncias cablveis,

V. criar um acervo de decisbes do qual se extraiam principios
norteadores das atividades da UENF, complementares a este
Cédigo.

§1° — O(s) membro(s) da UENF denunciado(s) por infraglio 4s normas
deste Cédigo tera(8o) amplo e imestrito direito de defesa perante a
Comissio de Etica, 4 Reitoria e ao CONSUNI.

§2° - Os pareceres da Comissdo de Etica, em atendimento ao que
prevé o inciso |, deste artigo, devero ser conclusivos, de forma a ndo
deixar duvidas quanto a infragio ou néio as normas deste cédigo.

Art. 36 — A Comissdo de Etica serd constituida de sete membros
efetivos: 4(quatro) docentes, 2 (dois) servidores técnico-
administrativos @ 1 (um) discente.

§1° — A cada um dos membros efetivos correspondera um membro
suplente, dele e somente dele substituto em sua auséncia.

§2° - Os docentes serdo eleitos por seus pares', 1{(um) efetivo e 1{um)
suplente,_por Centro, e homologados pelos respectivos Conselhos de
Centro.

§3° — A escolha dos servidores técnico-administrativos obedecera ao
seguinte processo: indicagao de 2 (dois) nomes por Centro, eleitos por
seus pares, 2(dois) por Centro, homologados pelos respectivos
Conselhos de Centro; indicagio de 02 (dois) nomes escolhidos por
seus pares, entre os servidores técnico-administrativos lotados na
Reitoria. Indicagio de 02 (dois) nomes escolhidos por seus pares
lotados na DGA. Dentre os 12(doze) nomes resultantes, serio
escolhidos 4(quatro), 2(dois) efetivos e 2(dois) suplentes, em reunido
dos indicados para esse fim programada.

§4° - Os discentes serdo eleitos por seus pares, 2(dois) por Centro,
homologados pelos respectivos Conselhos de Centro. Dentre os
8(oito) nomes resuitantes serdo escolhidos 2(dois), 1(um) efetivo e
1{um) suplente, em reunido para esse fim programada

Art. 37 — Com ampla divuigagio na UENF e antecedéncia minima de
3D(trinta) dias de seu inicic, sera estabelecida pela Reitoriz a cada
2(dois) anos, o processo de escolha dos membros efetivos e suplentes
da comiss&o de Etica, conforme prevé o Artigo 36 e seus paragrafos.

Art. 38 - A constituigio da Comissio de Etica, conforme prevé o artigo
36 e seus paragrafos, deve ser encaminhada ao CONSUNI da UENF
para homelogagio.



Art. 39 — A Comissdo de Etica dispora de um coordenador docente,
escolhido entre os seus membros na reunifio de sua instalagio,
convocada pelo Reitor, @ de um(a) secretario(a), para esse fm
designadofa) pelo Reitor

Parigrafo Unico — O Coordenador da Comiss8o de Etica tem as
funcbes de representa-la perante o Reitor @ o Ouvidor da UENF,
convoca-la para as reuniles ordinarias, conduzir suas reunibes e

tomar as prowvidencias administrativas necessaras a seu livre e pleno
funcionamento.

"
Art. 40 — A Comisséo de Etica reunir-se-a, em carater ordinario, uma
vez por semestre, ndo computada a reunido de instalagiio.

Art. 41 — As reunibes extraordinarias da Comissdo de Etica sio
convocadas pelo Reitor, através de seu Coordenador, ou por auto—
canvocagao, de no minimo 4{qualro) dos seus membios, sempre que
situagdes ou questdes, para analise e juigamento, assim exigirem. As
conclusbes provenientes das siuacles ou gquestbes deverdo ser,
imediatamente, relatadas ao Reitor para as providéncias cabiveis.

Art. 42 — A Comissio de Etica devera apresentar relatério anual de
atividades ac Reitor, para submeté-lo ao Conselho Universitario,
quando devera ser acompanhado de eventuais propostas de
aprimoramento deste Codigo.

Art. 43 — O mandato dos membros da Comissdo de Etica, efetivos e
suplentes, é de 2(dois) anos, permitida apenas uma recondugo.

Art. 44 - Os afastamentos definitivos de um membro efetivo da
Comisso de Etica e seu suplente, implicard em substituicdes de
ambos, para ¢ restante do mandato.

Parigrafo Unico — As substituicSes referidas no “caput” efetivar-se-3o
segundo a mesma sistematica estabelecida para os respectivos
antecessores, ratificando, entre 0s docentes, a representagio por
Centro. :

Art. 2° Compete ao Consetho Universitirio decidir sobre os casos
OMissos.

Ant. 3°-Esta Resolugo entraré em vigor na data de sua publicacio.
Campos do Goytacazes, 06 de abril de 2006

RAIMUNDO BRAZ FILHO
Presidente do Conselho Universitario



